KODEKS ETYCZNY PROJEKTU
FUTURE

Rozdzial 1

Zajmujemy si¢ intencjami uczestnikdw projektu, czyli ich motywacjami i celami,
ale tym co naprawde nas interesuje w konteksScie pracy projektowej jest przetozenie owych
intencji na dziatanie i to w tym kontekscie nalezy patrze¢ na ponizsze punkty. Wskazania dla
personalnych intencji uczestnikéw zostaty okreslone dwojako: w relacji do celoéw projektu oraz
w odniesieniu do innych uczestnikéw projektu.

1. Intencje uczestnikow w relacji z celami projektu

a) Motywacja przystapienia uczestnika do projektu nie powinna by¢ jedynie cheé
osiggnigcie wlasnych celow — innych niz cel projektu. Cel projektu powinien
zawierac si¢ w personalnych celach kazdego z uczestnikdw, a jego powodzenie
powinny by¢ fundamentem dziatan uczestnika w ramach projektu.

b) Intencje uczestnika nie powinny sta¢ w konflikcie z powodzeniem projektu.
Chcieliby$Smy tu rowniez zaznaczy¢, ze w sytuacjach dziatania przez uczestnika
na szkodg projektu przy podejmowaniu decyzji co do rodzaju reakcji ze strony
zespotu zasadne jest wziecie pod uwage intencji tej 0Soby i rozréznienie, czy
wspomniane dziatanie jest celowe, czy wynika z niekompetencji.

2. Intencje wobec innych uczestnikow projektu
a) Uczestnik projektu nie powinien mie¢ ztych intencji wobec innych uczestnikow
projektu.
b) W celu powodzenia projektu intencje kazdego jego uczestnika powinny by¢
nastawione na wspotpracg i szacunek, tak np. w sytuacji niezgodno$ci opinii
intencja uczestnikéw powinno by¢ zrozumienie drugiej strony.



Rozdzial 11

Wolno$¢ ekspresji oznacza mozliwo$¢ wyrazania siebie, swoich opinii i przekonan
W sposob, ktory najbardziej nam odpowiada. Kazdy uczestnik projektu ma zagwarantowang
mozliwo$¢ samorealizacji jako jednostka dziatajaca w grupie. Aby to umozliwié, potrzebna
jest wolno$¢ ekspresji, ktorej ramy okreslimy w trzech aspektach: wolnosci tresci, wolnosci
formy i kulturze przekazu. Ramy te nie maja na celu wyznaczania odpowiedniej tresci,
czy formy, a jedynie ograniczy¢ te jej przejawy, ktore uwazamy za w oczywisty sposob
szkodliwe i niedopuszczalne ze wzglgdu na zasady wspotzycia spotecznego.

1. Samorealizacja

Kazda osoba dzialajaca w projekcie funkcjonuje 1 jako indywidualna jednostka, i jako
cztonek grupy. Aby méc odpowiednio potaczy¢ te dwie role, w projekcie kazdy ma prawo
do samorealizacji, dzicki temu dziata w takiej dziedzinie, ktéra go najbardziej interesuje.
Fundamentem mozliwo$ci samorealizacji w projekcie jest wolno$¢ ekspresji, ktora, dzigki
pewnym zasadom, pomaga w samorozwoju kazdej jednostki w projekcie.

a) Dziatania uczestnikow projektu nie moga by¢ szkodliwe w stosunku do innych
uczestnikow — wszelkie ograniczenia i reguty dotyczace wolnosci ekspresji
w projekcie wynikaja z tej wlasnie zasady.

b) Kazdy uczestnik projektu dziata w dziedzinie, ktora jest bliska jego
zainteresowaniom i w ktorej wyraza che¢ uczestnictwa.

c) Kazdy wuczestnik moze przyja¢ taka form¢ dzialania w projekcie,
ktora najbardziej mu odpowiada i przyczynia si¢ do jego samorozwoju.

2. Wolnos¢ ekspresji

Kazdy uczestnik moze wybra¢ taka forme¢ przedstawienia swojej czesci projektu,
ktora mu najbardziej odpowiada. Waznym jest jednak, by wybierajac forme swojego przekazu,
mie¢ na uwadze odbiorce — wybrana przez nas forma powinna umozliwia¢ odbiorcy dobre
zrozumienie tresci 1 zapoznanie si¢ z przekazem.



3. Wolnosé¢ tresci

a) Kazdy uczestnik moze wyglasza¢ swoje poglady i opinie.

b) Tak samo, jak kazdy uczestnik ma prawo do wyrazania swojego zdania,
tak kazdy ma prawo do jego krytyki — nie powinna jednak ona przyjmowac
formy obrazy, rozumianej jako wymierzonej w jego osobe, lub grupe, do ktorej
przynalezy

c) Nie powinno si¢ dopuszcza¢ $wiadomej manipulacji  faktami
ani rozpowszechniania informacji fatszywych.

d) Nie powinno sie propagowaé tresci poglebiajacych  wykluczenia
wszelkiego rodzaju.

4. Kultura przekazu

Przy zachowaniu wolnosci ekspresji powinna by¢ réwniez utrzymana kultura przekazu,
do ktorej zalicza si¢ zaréwno poslugiwanie si¢ kulturalng mowa, jak 1 odpowiednimi
komunikatami niewerbalnymi. Uwazamy za wazne poszanowanie naszego odbiorcy
[patrz: Komunikacja i relacje ].

Rozdzial 111

Relacje interpersonalne rozumiemy jako zwiazki 1 zalezno$ci migdzy dwoma
lub wigcej osobami okreslajace zalezno$ci miedzy nimi (tworzenie tego typu podziatu wynika
Z psychologicznej potrzeby rozroznienia ,,ja” i,,ty”).

1. Podstawowe zasady relacji miedzyludzkich
a) Badz uprzejmy dla innych.
b) Traktuj innych tak, jak sam chciatby§ by¢ traktowany, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb danej osoby.
C) ,,Moéw prawde — a przynajmniej nie ktam.”*

1 Jordan B. Peterson, Zasada 8 w: 12 zyciowych zasad: Antidotum na chaos, Wroclaw 2018, s. 243.



d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

,,Jesli masz coé do powiedzenia, milczenie jest ktamstwem.”?

»Zakladaj, ze Twdj rozmdéwca moze wiedzie¢ co$, czego ty nie wiesz.”
Pamigtaj, ze mozesz si¢ mylic.

Bierz odpowiedzialno$¢ za siebie i innych.

Nie boj si¢ popetnia¢ btedow, to dzieki nim si¢ uczymy.

Nie sprawiaj, by ludzie bali si¢ popetnia¢ bledy.

Nie boj si¢ przyzna¢ do bledu.

Nie sprawiaj, by ludzie bali przyzna¢ si¢ do btedu.

3

Najefektywniejszymi grupami projektowymi sg nieduze zespoty, w ktorych panuje
rownos¢ 1 otwarto$¢. Waznym jest jednak rowniez, aby istniata klarowna i sformalizowana
pozycja lidera, oczywistym jest zatem, ze wzajemne relacje miedzy cztonkami zespotu beda
inne niz mi¢dzy nimi a liderem. Przy wszystkich ponizszych punktach dotyczacych pracy
projektowej nalezy pamiecta¢ o fundamentalnej zasadzie: wszyscy cztonkowie zespotu dziataja
na jego rzecz i nadrzednym ich celem powinien by¢ mozliwie najlepszy efekt ich pracy [patrz:

Intencje 1.a)]. W $wietle tej zasady przedstawiamy ponizsze punkty.

2. Zasady relacji miedzyludzkich w kontekscie Srodowiska pracy:

a)
b)
c)
d)
e)

9)

Wykonuj powierzone ci zadania tak dobrze, jak tylko potrafisz.

Nie pro$ o co$, czego sam bys$ nie zrobil.

Ufaj ludziom, z ktérymi pracujesz.

Pracuj z ludZmi, ktérym ufasz.

Wstuchaj sie¢ w potrzeby ludzi, z ktérymi pracujesz. W szczegbdlny sposob
dotyczy to roli lidera, ktory odpowiada nie tylko za produkt, ale tez za proces
jego powstawania, dlatego powinien zna¢ swoj zespdt 1 zapewni¢ mu
komfortowe warunki pracy, pamigtajac przy tym, ze komfort psychiczny jest
szalenie istotny.

Stosuj si¢ do procesu decyzyjnego obowigzujacego w ramach projektu. Jako
jeden z cztonkdéw zespolu masz obowigzek dziata¢ na jego rzecz, w tym
przedstawia¢ lub sugerowaé wilasne pomysty dotyczace projektu. Pamigtaj
jednak, zeby najpierw skonsultowac si¢ z liderem swojego zespotu/grupy, gdyz
do jego zadan nalezy wprowadzenie go w zycie lub przedstawienie wyzszym
organom decyzyjnym.

Nie zapominaj o umieszczeniu podziekowan dla osob, ktorych dziatania miaty
wplyw na efekty twojej pracy.

2 Jordan B. Peterson.
3 Jordan B. Peterson, Zasada 9, w: 12 Zyciowych zasad: Antidotum na chaos, Wroctaw 2018, s. 273.



Komunikacj¢ rozumiemy jako wymian¢ informacji pomigdzy nadawca i odbiorca,
zachodzacg w sposob zaréwno werbalny, jak i niewerbalny. Nie liczy si¢ tylko co mowisz,
ale i jak to mowisz.

3. Podstawowe zasady komunikacji miedzyludzkiej

a) Mow dzien dobry i do widzenia.

b) Uzywaj ,,magicznych stow” (prosze, dziekuje, przepraszam).

c) Unikaj wuzywania wulgaryzmow. OczywiScie jezykoznawcy uznaja,
ze wulgaryzmy sa w jezyku niezbedne, gdyz sa to stowa niosace silny fadunek
emocjonalny, ale ich naduzywanie jest wysoce nieeleganckie.

d) ,,Badz precyzyjny w tym co moéwisz.”* ,, Arcywazne jest, aby $wiadomie
zdefiniowac temat rozmowy, szczegolnie gdy kwestia jest trudna lub delikatna.
Inaczej rozmowa moze dotyczy¢ wszystkiego — a wszystko to zdecydowanie za
duzo.”®

e) Daj innym prawo gtosu.
f) Stuchaj glosu innych ludzi.

Rozdzial IV

Przyjmuje si¢, ze wszelkie pomystly i idee powstale w ramach projektu sa wspdlnym
dzietem wszystkich jego uczestnikow oraz ze nie powstatyby, gdyby nie wspolna dyskusja.
Przy pracy nad projektem zazwyczaj czerpie si¢ z wielu réznych zrodet, zalezy nam na tym,
zeby odbywalo si¢ to z poszanowaniem prawa autorskiego, dlatego przedstawiamy ponizsze
punkty dotyczace wiasnie tej kwestii, ktore zostaly opracowane na podstawie Ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

1. Przedmiotem prawa autorskiego jest kazdy przejaw dziatalnos$ci tworczej (utwor)
0 indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od
wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia.

4 Jordan B. Peterson, Zasada 10, w: 12 Zyciowych zasad: Antidotum na chaos, Wroctaw 2018, s. 297.
® Ibidem, s. 320.
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10.
11.

12.

Opracowanie i korzystanie z cudzego utworu jest przedmiotem prawa autorskiego.

Na zrodtach cytowanych nalezy wymieni¢ tworce 1 tytut utworu pierwotnego.
Ochrona przystuguje twoércy niezaleznie od okolicznosci.

Ochrong objety moze by¢ wylacznie sposéb wyrazenia; nie sg objete ochrong odkrycia,
idee, procedury, metody i zasady dziatania oraz koncepcje matematyczne.

Legalne jest wykorzystywanie utworéw udostepnionych w sieci w 2 przypadkach:
jezeli strona udostepnia utwory na zasadzie otwartej licencji albo udostepnione utwory
znajduja si¢ w domenie publicznej.

a) W przypadku otwartej licencji wykorzystywanie udostepnionych utworow jest
legalne 1 nieodptatne. Nalezy jednak pamicta¢ aby: podpisa¢ autora, nie
wykorzystywac ich w celach handlowych, nie edytowa¢ oraz o tym, ze nie
mozna sobie zastrzec praw do tych utworow.

b) W przypadku domeny publicznej najczesciej udostgpniane sg utwory, ktore nie
sa juz chronione prawami autorskimi ze wzgledu na uptyw czasu (70 lat)
od daty powstania. W przypadku takich utworow nalezy: poda¢ autora, podac¢
typ licencji (ale niekoniecznie).

Nielegalne jest wykorzystywanie utworéw znalezionych dzieki wyszukiwarce np.
Google, nawet jesli nie sa podpisane.

Autorskie prawa osobiste chronig nieograniczong w czasie 1 niepodlegajaca zrzeczeniu
si¢ lub zbyciu wigz tworcy z utworem.

Bez zezwolenia twoércy wolno nieodptatnie korzysta¢ z juz rozpowszechnionego
utworu w zakresie wlasnego uzytku osobistego.

Nie wymaga zezwolenia tworcy tymczasowe zwielokrotnienie.

Tworca, ktorego autorskie prawa osobiste zostaly zagrozone cudzym dziataniem,
moze zada¢ zaniechania tego dziatania.

Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej.
Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku: 1) osoby powszechnie znanej,
jezeli wizerunek wykonano w zwiazku z pelnieniem przez nig funkcji publicznych,
W szczegdlnosci politycznych, spolecznych, zawodowych; 2) osoby stanowigce]
jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.
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